FORMANDSBERETNING BALDER ASNÆS, GRUPPERÅDSMØDE 2023
Som bestyrelsesmedlem lærer man meget om spejderaktiviteter og -organisation. Balder Gruppe – Skjalm Hvide Division – Det Danske Spejderkorps. Jeg har fået stor respekt for lederne, deres engagement og tid. Vi fik en ny leder i løbet af året: Michael for juniorerne. Bestyrelsens primære opgave, som jeg ser det, er at bakke lederne op og hjælpe med planlægningen. Dog vil jeg fremhæve kassereren, som har et stort arbejde med et håbløst bogføringssystem, udlæg der skal afstemmes for hver enkelt gren, ansøgninger om lokale- og aktivitetstilskud, ind- og udmeldinger, budget mm.
Vi har afholdt 5 ledelses- og bestyrelsesmøder siden sidste grupperådsmøde. Hvert møde indeholder faste punkter:
· Nyt fra bestyrelsen (mest fra kassereren)
· Nyt fra grenene (antal spejdere, gennemgang af aktiviteter, nye planer)
· Bordet rundt (fx ønske om nyt skab, hvad gør vi med glemt tøj, opdatering af Trangia-sæt, nyt design af bålplads)
Derudover planlægger vi de større fælles spejderaktiviteter, der går igen fra år til år:
· Divisionsturnering (april) og -træf (oktober)
· Arbejdsdage (juni, september)
· Vig Festival (juli)
· Sommerlejr (august)
· Oprykningsweekend og sommerparade (august)
· Juletræssalg (december)
· Uddeling af de grønne foldere (januar)
Det er mit indtryk, at alt dette er gået godt i det forløbne år, med god opbakning fra forældrene og mange gode stunder sammen til de forskellige arrangementer. I hvert fald har der været god stemning til ledelses- og bestyrelsesmøderne.
Til sidst vil jeg fremhæve to kommende opgaver for bestyrelsen:
· Vi skal have fundet en ny leder til minierne
· Vi planlægger at få en ny spejderhytte! Der er en chance for at ansøge A.P.Møller fonden, der er ved at udarbejde en ’standard-spejderhytte’, som alle afdelinger kan søge om. Ellers er en lille arbejdsgruppe gået i gang med at udarbejde skitser til en ny hytte. 
